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ค าน า 

 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)    
โดยสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง แนวทางการเสนอ
แผนข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็น
แนวทางขับเคล่ือนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรจุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงระดับ 3 ภายใน
กรอบเวลาท่ีก าหนดโดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”        
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข         
มีคะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  เมื่อส้ินสุดแผนฯ โดยมุ่งหวังว่าในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) 
กระทรวงสาธารณสุขจะเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและ  ระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว       
เป็นธรรมและทรงพลัง และเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก 
ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต โดยน า
มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต   

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  (พ.ศ.2566-2570) 
บรรลุวัตถุประสงค์ โรงพยาบาลห้างฉัตร จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลห้างฉัตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินการให้
สอดคล้องกับแผนงานบูรณาการและแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้บุคลากร มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  
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บทน า 
 
  การทุจริต  (Corruption) ถูกก าหนดนิยามอย่างง่ายคือ การใช้อ านาจรัฐเพื่อประโยชน์ส่วนตัว         
รวมถึงการจงใจไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การจงใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว                      
ซึ่งนักวิชาการถือว่า การทุจริต เป็นอาชญากรคอปกขาว (white collar crime) ซึ่งหมายถึงการกระท าผิดของ
บุคคลท่ีอยู่ในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน มีอ านาจและได้ใช้ต าแหน่งและอ านาจท่ีตนเองด ารงอยู่ เพื่อแสวง
ประโยชน์ทางมิชอบให้แก่ตนและพวกพ้อง  ซึ่งผลประโยชน์อาจจะอยู่ในรูปท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดย
วงจรการทุจริตมีการพัฒนาซับซ้อนมากยิ่งขึ้น กลายเป็นอาชญากรรมข้ามชาติท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บุคคล สังคม ประเทศชาติ รวมถึงท่ัวโลก ท าให้องค์การสหประชาชาติและนานาประเทศ ร่วมกันจัดท า
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) เพื่อความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สินท่ีได้จากการทุจริตกลับคืน 
รวมท้ังให้ความร่วมมือทางกฎหมายเพื่อด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิด และประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีได้
ด าเนินการแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับพันธกรณีท่ีก าหนดในอนุสัญญา UNCAC เพื่อให้กฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล และต้ังแต่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันใน
อนุสัญญา UNCAC ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) มีแนวโน้มของคะแนนท่ีดี
ขึ้น ซึ่งดัชนีการรับรู้การทุจริต  เป็นดัชนีท่ีสะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตคอร์รับช่ันของประเทศ ท่ีองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งสถานการณ์คอร์รับช่ันประเทศไทย เกิดจากปัจจัยหลัก 
3 ประการคือ 1) ทัศนคติของคนไทยในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ต่อการคอร์รับช่ันมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง          
2) ระบบราชการ และ 3) ประสิทธิภาพของตัวระบบราชการหรือการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายในสังคม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไก 
และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเริ่มต้ังแต่ช่วง              ปี 
พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน การด าเนินงานได้สร้างความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทของหน่วยงาน โดยกระทรวงสาธารณสุขได้พยายามสร้างความตระหนักใน
การประพฤติปฏิบัติตน โดยการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการเป็นตัวแบบท่ีดี  
ส าหรับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีกระทรวงสาธารณสุขน ามาใช้ มีความเช่ือมโยงตาม
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  เป้าหมาย  “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  ตัวชี้วัด ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 2. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13( พ.ศ. 2566-2570) 
  หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพะ และตอบโจทย์ประชาชน 
  ตัวชี้วัด ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด  
  ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
 

/ปี 2561... 
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  ปี 2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
  ปี 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
  ปี 2571-2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 62 คะแนน 
  ปี 2576-2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
 4.  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมาย  

1. ประเทศไทยมีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
2. หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต    
ตัวชี้วัด  

  1.  คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น (Corruption Perceptions Index 
: CPI) คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ท่ี 45 คะแนน  
  2.  ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป)  
 5.  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570)  
  เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1     
ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570  
  การขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ แผนย่อยการป้องกัน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ดังนี้  
  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  
  1)  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  2)  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  โดยมีแนวทาง ดังนี้  
  แนวทางที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ  
  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต  
  แนวทางที่  3 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตน           
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
  แนวทางที่ 4 ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
  แนวทางที่ 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
  มีเป้าหมายให้การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ           
โดยแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  แนวทางที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม 
การทุจริต  
  แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
  แนวทางที่ 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  

/6. ยุทธศาสตร์... 
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 6.  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมาย  
  - การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้  
  - ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  - คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
  ตัวชี้วัด   
  - ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
  - เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60  
  - หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป)  
  - จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10  
  - จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10  
  - จ านวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25  
  การปราบปรามการทุจริต  
  เป้าหมาย  
  - การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
  ตัวชี้วัด  
  - กระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ          
ท่ีกฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20  
  - จ านวนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ านวน       
คดีท่ีส่งฟ้อง 
 7. แนวทางการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข  
  กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก 
: LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

2. การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบ และปิดช่องโหว่ 
สร้างและยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้
มีประสิทธิภาพและเข็มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานท่ีโปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม   
ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข็มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริต      
ทุกรูปแบบ 

3. ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ท่ีเท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้
ต่อสถานการณ์การทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไป ปลูกและปลูกจิตส านึก ปรับฐานความคิดท่ีตัวบุคคลให้สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ 

โดยการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ  (Motto) ท่ีว่า “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

/8. แผนปฏบิัติ... 
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 8. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของโรงพยาบาลห้างฉัตร ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข จังหวัดล าปาง  
   แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โดยเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2580) จ านวน 3 แผ่นย่อย ดังนี้ 
  แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
  แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมท้ัง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอาย ต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย   
หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สามารถด าเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด  
 1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้ เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน ระบบ 
MITAS ให้กับหน่วยงานท่ีรับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การด าเนินการป้องกัน การ
ทุจริตภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน  
 1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงาน ท่ีมีผล
การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ต่ ากว่า 90 คะแนน) 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  มุ่งขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริตและให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพื่อลดจ านวนคดี
การทุจริต มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต เพื่อลดและเปิดโอกาสการทุจริต ผลักดันมาตรการ
ป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจน โดยราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคต้อง มีมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ด้วยการขับเคล่ือนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัด รวมถึงสถานพยาบาลเอกชน   
น าหลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU) ท่ีเป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับอย่างเป็นรูปธรรม ก าหนด
หลักเกณฑ์การจัดซื้อยา  เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล  
 

/การขับเคลื่อน... 
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  การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายของโรงพยาบาลห้างฉัตร ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ป ี2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลห้างฉัตรผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

98 99 99 99 99 

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
โรงพยาบาลห้างฉัตรกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบลดลง 

5 10 15 20 25 

 

 9. การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน โรงพยาบาลห้างฉัตร 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.  การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการประเมินความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ โดยพิจารณาว่ามีความส าเร็จตามตัวชี้วัดในการประเมิน
ตาม 4.3 มากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงานอย่างไร เพื่อให้สามารถก าหนดแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุงวิธีการด าเนินงานตามกรอบ ระยะเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการฯ ได้อย่างตรงจุด โดยการประเมินภาพรวมนั้นจะเป็นการประเมินรอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน พร้อมท้ังให้ความเห็น และข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติการฯ ในรอบ 12 เดือน และในปี
ต่อไป  
 2.  การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทาง ใน
การดด าเนินงาน เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม  และแนวทางในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ของโครงการ มี
การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือไม่ โดยรายงาน ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมเม่ือส้ินสุดโครงการ กิจกรรม 
  
  



การน าองคก์รโรงพยาบาลห้างฉัตร 
ตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

ประจ าปงีบประมาณ 2568 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“โรงพยาบาลห้างฉัตรใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ 
โรงพยาบาลห้างฉัตร ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข จังหวัดล าปาง ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2580) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงพยาบาลห้างฉัตร ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข จังหวัดล าปาง มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 98 เมื่อส้ินแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 ปี (พ.ศ. 
2566-2580) 

แนวคิดการต่อต้านการทุจริต 
“จิตพอเพียง ต้านทุจริต” (STRONG) ประกอบด้วย 

 S Sufficient  พอเพียง 
 T Transparent  โปรงใส 
 R Realize  ต่ืนรู้ 
 O Onward  มุ่งไปข้างหน้า 
 N Knowledge  ความรู้  
 G Generosity  ความเอื้ออาทร 

พันธกิจ (Mission) 
1. ปลูกฝังวิธีคิดปลูกจิตส านึกของบุคลากรผ่านแนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต Strong Model  
2. สร้างองค์กรให้เป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
3. จัดท ามาตรการในป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 

ค่านิยมร่วมการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 M Mastery    เป็นนายตนเอง พอเพียง วินัย สุจริต 

 O Originality   เร่งสร้างส่ิงใหม่  

 P People Centered  ใส่ใจประชาชน จิตอาสา 

 H Humility    ถ่อมตน อ่อนน้อม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

 การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence 

เป้าประสงค์ (GOAL)   

 โรงพยาบาลห้างฉัตร จังหวัดล าปาง เป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต 

 

/ประเด็น... 
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ประเด็น 

 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
และบริหารความเส่ียง 

ตัวชี้วัด (KPI)  

1. โรงพยาบาลห้างฉัตร จังหวัดล าปาง ผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 98)  
2. ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลห้างฉัตร จังหวัดล าปางมีระบบการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
3. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
 

กลยุทธ์การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 กลยุทธ์ที่  1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกบุคลากรโรงพยาบาลห้างฉัตร จังหวัดล าปาง ให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. บุคลากรในสังกัดมีวิธีคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

 2.  บุคลากรได้รับการส่งเสริมค่านิยม MOPH ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 3.  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 4.  ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

 กลยุทธ์ที่  2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
1. มีมาตรการป้องกันเกี่ยวกับการรับสินบน  
2. มีมาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. มีมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ 
4. มีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
5. จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีลดลง 
6. มีการด าเนินการทางวินัยและทางอาญาแก่ผู้ทุจริตทุกราย 

 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2   
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลห้างฉัตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



แผนปฏบิัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลห้างฉัตร จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์/

แนวทาง 
โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
แนวทางที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มี
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

1. ให้ความรู้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรบรรจใุหม่เกี่ยวกับระเบียบ
วินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ี 

ครั้ง/คน 2/100 - พ.ย. 67 – ก.ย. 68 ร้อยละของข้าราชการและ
บุคลากรบรรจใุหม่ได้รับ
ความรู้ด้านวินัย ประมวล
จริยธรรม มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

2/100 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณี
ตัวอย่างการกระท าผิดวินัยหรือการฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี 

ครั้ง/ป ี 4 - พ.ย. 67 – ก.ย. 68 จ านวนครั้งของการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

4 กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ 
ยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์ 

3. การเข้าร่วมถวายสัตย์ “ข้าราชการที่
ดีของแผ่นดิน” 

ครั้ง/คน 2/80 - พ.ย. 67 – ก.ย. 68 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วม
ถวายสัตย์ 

2/80 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

4. การยกย่องเชิดชูข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลห้างฉัตรล าปาง 
ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ร้อยละ 10 - พ.ย. 67 – ก.ย. 68 ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าท่ีที่
ได้รับการคัดเลือกและยกย่อง
เชิดชู 

10 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

5. การยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 1 - พ.ย. 67 – ก.ย. 68 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ การ
เสนอชื่อเป็นตัวแทนของ
หน่วยงานเข้ารับการคัดเลือกของ 
ปปช.จังหวัดล าปาง 

1 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 6. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชมรม strong ของหน่วยงาน 

ระดับ 5 - พ.ย.67 - ก.ย.68 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานชมรม strong  

5 ชมรม strong 
โรงพยาบาลห้าง
ฉัตร  

 
ลงช่ือ                ผู้จัดท า/ผู้เสนอ 

           (นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ์) 
        นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

   
   

                          
 

 
ลงช่ือพันโท...........................................ผู้อนุมัติ 

(ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ    

                                                                                                                                              รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลห้างฉัตร จงัหวัดล าปาง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

ร้อยละ 100 4,000 พ.ย. 67 – ก.ย. 68 ร้อยละของระดับ               
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการระดับดี-ดีมาก 

100 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2. เสริมสร้างความรู้ด้านวินัยและ
คุณธรรมแก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด  

ร้อยละ 80 - พ.ย. 67 – ก.ย. 68 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ได้รับการอบรมด้านวินัยและ
คุณธรรม 

80 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

3. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตที่
เป็นปัญหาส าคัญเร่งด่วน เช่น การรับ
สินบน การใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการคุกคามทาง
เพศ การจัดซื้อจัดจ้าง การใชร้ถราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     
เป็นต้น 

จ านวน 4 - พ.ย. 67 – ก.ย. 68 จ านวนมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและกระท าผิดวินัย 

4 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

4. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงาน 
- พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน
ภาคีเครือข่ายจังหวัดล าปาง 
 

 
 

คน 
 
 

 
 

20 
 
 

 
 
- 
 
 

 
พ.ย.67 - ก.ย. 68 

 
 

 
จ านวนผู้ตรวจสอบภายใน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 
 

 
 

20 
 

 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
ลงช่ือ  ผู้จัดท า/ผู้เสนอ 

           (นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ์) 
          นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

   
   

                          
 

 
ลงช่ือพันโท...........................................ผู้อนุมัติ 

(ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ    

                                                                                                                                              รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลห้างฉัตร จงัหวัดล าปาง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
แนวทางที่ 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. การป้องกันการ
ทุจริต 

5. พัฒนาระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 

ระดับ 5  พ.ย. 67 – ก.ย. 68 ระดับความส าเร็จของการ
จดัท าระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงขิง
หน่วยงาน 

5 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป  

 6. มาตรการป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
ข้าราชการตามเกณฑ์การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล (RDU)  

จ านวน 1  พ.ย. 67- ก.ย. 68 จ านวนสถานพยาบาลมีการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผลเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1  กลุ่มงาน เภสัชกรรม 
 และคุ้มครองผูบ้ริโภค 

 7. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ทุจริต 

จ านวน 1 - พ.ย. 67 - ก.ย. 68 มีการเผยแพร่ความรู้ด้านการ
ทุจริตคอรร์ับชั่นของ คปท. 
เผยแพร่แก่เจ้าหน้าท่ีผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1  กลุ่มงานประกัน 
 สุขภาพ ยุทธศาสตร ์
 และสารสนเทศ 
 ทางการแพทย์ 

 
 
 
 

 
ลงช่ือ ผู้จัดท า/ผู้เสนอ 

             (นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ์) 
          นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

   
   

                          
 

 
ลงช่ือพันโท...........................................ผู้อนุมัติ 

(ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ    

                                                                                                                                              รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
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ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
แนวทางที่ 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการ
ทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นของ 
ประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

ระดับ 5 - พ.ย. 67 – ก.ย. 68 ร้อยละของระดับ               
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ระดับดี-ดีมาก 

5  กลุ่มงานประกัน 
 สุขภาพ ยุทธศาสตร ์
 และสารสนเทศ 
 ทางการแพทย์ 

 2. พัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ 
การแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน  

ระบบ - - พ.ย. 67 – ก.ย. 68 ระดับความส าเร็จของการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 

-   กลุ่มงานประกัน 
 สุขภาพ ยุทธศาสตร ์
 และสารสนเทศ 
 ทางการแพทย์ 

 3. ด าเนินการทางวินัย ทางอาญา และ  
ทางแพ่ง กับผู้ทุจริตทุกราย 

ราย - - พ.ย. 67 – ก.ย. 68 ร้อยละของเรื่องที่ด าเนินการ
ทางวินัย ทางอาญา และทาง
แพ่ง แก่ผู้ทุจริต ตามกฎหมาย 

-  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 

ลงช่ือ         ผู้จัดท า/ผู้เสนอ 
             (นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ์) 
         นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

   
   

                          
 

 
ลงช่ือพันโท...........................................ผู้อนุมัติ 

(ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ    

                                                                                                                                              รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้จัดท า 
(นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ์) 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

    ลงช่ือพันโท..................................................ผู้เห็นชอบ 
                         (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ    

ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติ 
(นายประเสริฐ กิจสุวรรณรัตน์) 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
                                                                      รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร



 

เอกสารอ้างอิง 
 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570). นนทบุรี, 2565 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. “คู่มือแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค”. นนทบุรี., ตุลาคม 2565. 

- ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. แนวทางการจัดท าข้อเสนอการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. นนทบุรี., 2565. 

- ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570). นนทบุรี, 2565  

 
 


