
      
                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ โรงพยาบาลห้างฉัตร อ.ห้างฉัตร จ.ล าปาง 52190 
ที่  ลป ๐๐๓3.๓๐1/226                   วันที ่ 2  กันยายน 2567 
เรื่อง   รายงานสรุปผลการติดตามการด าเนินงาน มาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 12 

เดือน และขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามมาตรการกลไกในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร  
ตามที่โรงพยาบาลห้างฉัตร ได้ออกมาตรการส าคัญ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงได้จัดท า

ประกาศโรงพยาบาลห้างฉัตร เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน ตามรายละเอียดดังนี้ 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่หรือ

ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
4. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถม 
5. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
6. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ  
 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่

โรงพยาบาลห้างฉัตร เพ่ือป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว ทุก 12 เดือน พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ ภาครัฐ (Government Website Standard) นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลห้างฉัตร 
ขอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในรอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ ตุลาคม 
2566 ถึง กันยายน 2567) พบว่ามีปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว ไปในแนวทางที่ก าหนดไว้ ตามหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) และเห็นควรให้หน่วยงานด าเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเคร่งครัด และขออนุญาตน ารายงานผลฉบับนี้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ โรงพยาบาลห้างฉัตร 
http://www.hangchathospital.com  ต่อไป 

                    
                                                                (นายอภิชัย จันทร์ธนูเดช) 

                                นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร          ทราบ    
 เห็นควรพิจาณาตามจนท. เสนอ                     
               พันโท 
       (นายอนุพงษ์  แก้วมา)                            (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
    หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
           และ สารสนเทศทางการแพทย์                                                            



 

 

ประกาศเจตนารมณ์                                                                                                            
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)                                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                                                                             
.........................................  

  ข้าพเจ้า พันโทศุภชัย คูสุวรรณ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร จังหวัดล าปาง ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร 
โรงพยาบาลห้างฉัตร เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและ
ปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ และมีฐานความผิดที่คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการ          
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 
รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และ
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของ
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้
โรงพยาบาลห้างฉัตร ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “โรงพยาบาลห้างฉัตร ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

                                     ประกาศ ณ วันที่  12  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                                  พันโท…………………………………   
                                                        (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
                                   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร  



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลห้างฉัตร 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
.................................................. 

  เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โรงพยาบาลห้างฉัตร จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว เป็นไปอย่างถูกต้อง 
เรียบร้อย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลห้างฉัตร  จึงประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน       
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลห้างฉัตร จังหวัดล าปางนี้ 
  1. ยึดถือแนวทางปฏิบัติกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
  2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได ้
  4. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง 
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผล 

5. ด าเนินการให้มีจ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง โดยอ้อมจากผู้ขาย       

ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง ผู้อื่น โดยมิชอบ 
7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นกาเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
9. ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ขาย หรือผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับ

การพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและ
เป็นธรรม 

10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก ากับให้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตาม กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ให้รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข 
ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

 

/11.หากผู้บังคับบัญชา….. 



 

-2-  

  11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบน         
ให้รีบด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อโรงพยาบาลห้างฉัตร ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นขึ้นไป เพ่ือด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที ช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข ์ 

12. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ    
เป็นประจ า (ในรอบทุก 6 เดือน และ 12 เดือน) 

                                     ประกาศ ณ วันที่  12  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                                  พันโท…………………………………   
                                                        (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
                                   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลห้างฉัตร                                                                                      
เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค                     

__________________ 

  โดยที่เป็นการสมควร เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ โรงพยาบาลห้างฉัตร จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้
มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง     
ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของ
หน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 

  ๑. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
พัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ 
  ๒. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  ๓. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
ระเบียบ 
  ๔. พัสดุของหน่วยงานไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุม 
ดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ฯลฯ 
  ๕. หากพบว่ามีการกระท าความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว 
และหากการกระท านั้นมีมูลความผิด ให้ด าเนินทางการวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากพบว่า
เป็นการกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ านาจด าเนินการ
ตามล าดับขั้นตอน 
  ๖. ให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ           
เป็นประจ า (ในรอบทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน) 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                                     ประกาศ ณ วันที่  12  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                                  พันโท…………………………………   
                                                        (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
                                   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร  
 



 

 
                                

 

  

 

ประกาศโรงพยาบาลห้างฉัตร                                                                                      
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ                                  

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง                                                                                    
------------------------------     

ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการป้องกันทางทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือ
เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้        
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในเชิงรุก 
ตามมาตรการส าคัญ ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน      
(๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา และ (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลห้างฉัตร จึงประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดหน่วยงาน ดังนี้ 1 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
    ๑.๑ การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี   

ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖   

    ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริ เวณของส่วนราชการเท่านั้น
และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาต     
ต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร เพ่ือน าไปเก็บที่อ่ืนเป็นการชั่วคราวและเป็นครั้งคราว 

    ๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะน ารถราชการไปใช้ใน
สถานที่ที่ไม่เหมาะสม และไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

    ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง การเบิกจ่ายค่าซ่อมบ ารุง ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
    ๒.๑ การเบิกค่าตอบแทน จากเงินงบประมาณ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
    ๒.๒ การเบิกจ่ายค่าตอบแทน จากเงินบ ารุง ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวง

สาธารณสุขว่าด้วยค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกรทรวงสาธารณสุข         
พ.ศ.๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทุกฉบับที่เก่ียวข้อง 

/2.3 ให้ผู้บังคับบัญชา... 
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๒.๓ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงิน
ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือใช้ประกอบการบริหารจัดการและพัฒนามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ     

๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
    ๓.๑ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้ก าหนดเป้าหมาย

และรายละเอียดการด าเนินงานที่แสดงถึงความสอดคล้องกับภารกิจ หรือเป็นการพัฒนาหน่วยงาน หรือแก้ปัญหา
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างชัดเจน 

    ๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ      
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงการคลัง และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดล าปางที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสมและประหยัด ภายในวงเ งิน
งบประมาณที่ได้รับ โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก   

    ๓.๓ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ เพ่ือพัฒนาระบบการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่าย      
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๔.๑ การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      
พ.ศ.๒๕๖๐ และหนังสือกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง และภายในอ านาจที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่าราชการจังหวัด
ล าปาง ตามค าสั่งจังหวัดล าปาง ที่ ๕๔๔๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การมอบอ านาจการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ และการให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

    ๔.๒ ให้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่สังกัด โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานด้านการพัสดุทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

    ๔.๓ ให้จัดวางกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์        
ทับซ้อน หรือการเอาประโยชน์ในการด าเนินการด้านการพัสดุ 

๕. ให้หน่วยงานจัดวางระบบควบคุม ก ากับ การตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการ       
ตามมาตรการในข้อ ๑-๔ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียหรือประชาชน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร 
การร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดวินัยที่เกิดขึ้นจากการไม่ถือปฏิบัติตามประกาศนี้ 

๖. ให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๗. หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว และพบว่าเป็นการกระท าความผิด               

ให้ด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญากับผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 
๘. ให้หน่วยงานมีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ          

เป็นประจ า (ในรอบทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน) 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  12  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
                                                  พันโท…………………………………   
                                                        (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 
                                   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร  



 

 

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลห้างฉัตร                                                                                       
เรื่อง มาตรการการรับของแถม                                                                   

______________ 

  โดยที่เป็นการสมควร เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการรับของแถมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สอดคล้องกับคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ กรมบัญชีกลางและไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม โรงพยาบาลห้างฉัตร 
จึงก าหนดมาตรการการรับของแถม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวัง
ไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์การรับผลประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ล าปาง ดังนี้  
  ๑. หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามในพระราชบัญญัติฯขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น 
  ๒. เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ ได้รับ            
การคัดเลือกแล้วหากผู้เสนอรายนั้นประสงค์จะให้ของแถมและหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของ
แถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับของแถมได้  โดยผู้ยื่นเสนอราคาจะต้องมีหนังสือแสดง
ความจ านงในการบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐและให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ในการรับรองของบริจาคดังกล่าวหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการตรวจ
รับพัสดุ และให้น าพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ด้วย  

๓. ให้หน่วยงานมีการรายงานการด าเนินการตามมาตรการให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ       
เป็นประจ า(ในรอบทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน)  

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
       ประกาศ ณ วันที่  12  มีนาคม พ.ศ. 2567 
                                              

                  พันโท… 
                 (ศุภชัย  คูสุวรรณ)                                                                      
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ประกาศโรงพยาบาลห้างฉัตร                                                                                       
เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล                                                  

______________   

  โดยที่เป็นการสมควร เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
พิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ า กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพื่อการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ลงวันที่ 
๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ    
จัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ลงวันที่  ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๘ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ            
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ 
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๓ และระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการ ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง จึงก าหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การ    
รับผลประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ดังนี้ 

  ๑. การจัดให้มีสวัสดิการภายในหน่วยงานคณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการของหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานอนุกรรมการ และ
ข้าราชการของหน่วยงานนั้น ไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบห้าคนเป็นอนุกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีความรู้ในการ
จัดท าบัญชีเป็นเหรัญญิก และให้อนุกรรมการคนหนึ่งเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

  ๒. การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดขึ้นโดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกแก่สมาชิกสวัสดิการเพ่ือประโยชน์แก่การด ารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้แก่
สมาชิกสวัสดิการเป็นกรณีปกติหรือเพ่ือประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการเห็นสมควรจัดเพิ่มขึ้น 

  ๓. คณะกรรมการสวัสดิการ อาจจัดให้มีการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ดังนี้ การออม
ทรัพย์ การให้กู้เงิน การเคหะสงเคราะห์ การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการ การให้บริการ
ร้านค้าสวัสดิการ การฝึกอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ การสงเคราะห์สมาชิกด้านอ่ืนๆ เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย 
หรือตาย และกิจกรรมหรือสวัสดิการภายในส่วนราชการประเภทอ่ืนตามที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการ
เห็นสมควร 

/๔ การจัดสวัสดิการ.... 
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  ๔. การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบแล้วอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการ
ก่อน 
  ๕. คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออกระเบียบการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานโดยต้องมี
เงื่อนไขการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีตามที่ก าหนดในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจั ดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
  ๖. ให้มีรายงานผลการจัดสวัสดิการในหน่วยงานให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ เป็นประจ า       
(ในรอบทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน) 

  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

         ประกาศ ณ วันที่  12  มีนาคม พ.ศ. 2567 
                                              

                   พันโท… 
                  (ศุภชัย  คูสุวรรณ)                                                                      
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