
 
 
                

นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
--------------------------------------------- 

  กระทรวงสาธารณสุขมีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่ง
ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรสาธารณสุขให้เคารพศักด์ิศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ 
และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาลเพื่อเป็นก าร
ตอบสนองนโยบายโรงพยาบาลห้างฉัตร จึงขอประกาศ นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
 2. สร้างทัศนคติท่ีดีงามในการสืบทอดวัฒนาธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 
 3. ส่งเสริมการน้อมน า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยัน ประหยัดและซื่อสัตย์ 
 4. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
 5. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 6. ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีความประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมท้ังการครองตน ครองคน ครองงาน 
 7. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วมด้วยตนเอง 

 
 
                                                   ประกาศ  ณ วันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
           
                                                            พันโท 

                                    (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                

ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
--------------------------------------------- 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลห้างฉัตรมี
เจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการ
ใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้างและ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลห้างฉัตร 

  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลห้างฉัตร จะด าเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุผลความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลห้างฉัตร ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลห้างฉัตร 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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      พันโท 

                                      (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
         
 



 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลห้างฉัตร 

เร่ือง   การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้านการทุจริต และมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

----------------------------------------- 
 โรงพยาบาลห้างฉัตร ได้ตระหนักถึงผลกระทบของปัญหาการทุจริต ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน
ราชการ จึงมีความมุ่งมั่นผลักดันสร้างเกียรติภูมิในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงการส่งเสริมการปลูกจิตส านึกและมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล ผู้บริหารและบุคลากร
สังกัดโรงพยาบาลห้างฉัตร จึงขอแสดงเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงาน และการด าเนินงานของหน่วยงานใน
แต่ละด้านดังนี้ 

1.  ด้านความโปร่งใส โดยด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง 
หรือบิดเบือนข้อมูล โดยเฉพาะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. ด้านความพร้อมรับผิด โดยรับฟังเสียงสะท้อนหรือข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการ มีผู้ส่วนได้
เสีย หรือสาธารณชน และพร้อมท่ีจุถูกตรวจสอบและรับผิดในผลการปฏิบัติงาน 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยไม่เรียกหรือรับสินบน หรือการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น โดยอาศัยอ านาจหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือ
แสดงหาผลประโยชน์ร่วมกัน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยยึดมั่นและปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความถูกต้อง จิตส านึกสาธารณะ และทัศนคติต่อการทุจริต ไม่ยอมรับและไม่ ทนต่อ
พฤติกรรมการทุจริตทุกประเภท 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ค าส่ัง นโยบาย คู่มือ และมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยหลักธรรมาภิบาลและมุ่งมั่น
บริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

    
     ประกาศ  ณ วันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
      พันโท 

                                      (ศุภชัย  คูสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเหนือ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 


