
 
 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลห้างฉัตร 

เรื่อง  มาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานและด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า 
 ตามท่ีส่านักงาน ก.พ. ได้ก่าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือส่านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 ส่าหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ความละเอียดตามท่ีอ้างถึง นั้น 
 เพื่อให้การด่าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามท่ีส่านักงาน
ป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ (ส่านักงาน ป.ป.ท.) และส่านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส่านักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานด่าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
และในปี พ.ศ. 2563 EB 13 ให้หน่วยงานมีการก่าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผล
การปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลห้างฉัตร เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 และมาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมาตรา 6 (2) และ (7) แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รวมท้ังแนวทางการประเมิน ITA ดังกล่าว โรงพยาบาลห้าง
ฉัตร จึงก่าหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่่าเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่าง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

1.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่า ร้อยละ 
60 ให้ผู้บังคับบัญชา ด่าเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่า ดดยให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลซึ่งมีผลการ
ประเมินแต่ละตัวชี้วัด และน่าผลการปฏิบัติราชการน่ามาด่าเนินการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ให้หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน มีบทบาทการสอน แนะน่างาน (coaching) โดยรับ
บทบาทในการเป็นผู้สอนงาน เป็นพี่เล้ียง หรือท่ีปรึกษา 

1.2 ก่าหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน 

1.3 ก่าหนดให้มีการเปล่ียนงาน/การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับความรู้/ความสามารถ/
สมรรถนะ ของบุคลากร 

ท้ังนี้ หากหน่วยงานด่าเนินการพฒันาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับ
ต่่า (ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60) แล้วให้
รายงานผลการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่าต่อผู้อ่านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร
ทราบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม  พ.ศ. 2565 
 

                                                              
 
      (นายนพรัตน์  วัชรขจรกุล) 
             ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
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