
 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลห้างฉัตร  งานพัสดุ อ.ห้างฉัตร  จ.ล าปาง  52190                                       
ท่ี   ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/63                             วันที่     24  มกราคม  2565             

เร่ือง   แจ้งมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลส าฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

ตามท่ี โรงพยาบาลห้างฉัตร ได้จัดท าประกาศมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า แนวทางการปฏิบัติกรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับท่ีต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลในระดับดันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 นั้น 

เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลห้างฉัตร ในสังกัดรับทราบเห็นควรแจ้งเวียน เพื่อเป็นแนวทางการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า รายละเอียดแนบ
มาพร้อมหนังสือนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 

                                                                     
 

         (นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ์) 
        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
                  ทราบ และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

 

 

                                                                    
 

           (นายนพรัตน์  วัชรขจรกุล) 
      นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
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