
รายงานการประชุม 
เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลห้างฉัตร 

คร้ังที่ 1 /2565 
วันที่ 10  มกราคม  2565 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 โรงพยาบาลห้างฉัตร 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1 นายนพรัตน์ วัชรขจรกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
2 นางปราณี ปัญญากุลารักษ์ เภสัชกรช านาญการ 
3 นายนิลวัตร สุวรรณศร นายแพทย์ช านาญการ 
4 นายรณชัช รสหอม ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ 
5 นส.วรรณิดา ระวังถ้อย นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
6 นางณปภัช ธนัทวรกมล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
7 นายธีรพันธ์ เนตรรัศมี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
8 นางเทียนจรัส จันทร์มะโน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9 นส.สมพิศ แสงบุญเรือง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

10 นางสมถวิล ค ามาบุตร เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
11 นางเย็นจิตต์ คุรุภากรณ ์ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
12 นายทรงศักด์ิ มีลาภ นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
12 นายไพฑูรย์ พรหมยศ นักรังสีเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
13 นายอนุพงษ์ แก้วมา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
14 นางปทุมทิพย์ เสียงใส นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
15 นางศรีไพร สิริเขมาภรณ ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 

1.  การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในส่วนของโรงพยาบาลห้างฉัตร ได้เตรียมด าเนินการจัดท าเอกสารเพื่อ
รองรับการประเมินจากคณะกรรมการระดับเขต ซึ่งในข้อ MOIT18 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความ
เส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน จึงขอให้ร่วมกันวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดท าแผน
ป้องกันต่อไป 

2. การบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงานของรัฐ 
โดยให้ร่วมกันพิจารณาความเส่ียงและประเด็นการควบคุมความเส่ียงโดยให้ครอบคลุม 4 ด้าน 
(1)  ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (S) 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 
 
 

/(2)  ความเส่ียง... 

-2- 

EB 19 ข้อ 2 



 
      (2)  ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (O)  
  2.1  ด้านการบริหาร 
  2.2  ด้านพัสดุ 
  2.3  ด้านบุคคล 
  2.4  ด้านความปลอดภัย 
  2.5  ด้านเทคโนโลยี 
     (3)  ความเส่ียงด้านการเงิน (F) 
   3.1  ด้านสภาพคล่องทางการเงิน 
     (4)  ความเส่ียงด้านกฎหมายระเบียบ (C)  
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
วาระที่ 2  รับรองการประชุมคร้ังที่แล้ว 

 ไม่มี 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม 

 ไม่มี 

วาระที่ 4  เรื่องพิจารณา 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลห้างฉัตร 
(เอกสารแนบ) ตามท่ีงานบริหารงานท่ัวไป กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป วิเคราะห์มา 

2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (เอกสารแนบ)  
3. แผนบริหารความเส่ียง 4 ด้าน 

ท่ีประชุม  เห็นชอบ  

วาระท่ี 5  เรื่องอื่น ๆ  

 ไม่มี 

ปิดประชุม  เวลา 16.00 น 

                                                     ลงช่ือ                     ผู้จดรายงานการประชุม                                                                                              
                                                              (นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ์) 
                                                            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ       
 

                                                             
       (นายนพรัตน์  วัชรขจรกุล) 

                                                    นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                              รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร 
 


